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ATA 27 — REUNIAO ORDINARIA

Ao quarto dia do més de novembro de 2020, as 16 horas, reuniram-se em sala virtual,
via aplicativo Google Meet, os conselheiros, suplentes e convidados: Augusta Pelinski
Raiher, Breno Prestes, Claudio Grokovski, Darcy Miara Junior, Eldo Berger, Eleandro
Campos Pereira, Indianara Mattar Milléo, Joel Pires, José Vanilson Cordeiro, Leonardo
Puppi Bernardi, Leticia da Costa Goncalves, Marcos Carneiro, Marcos Oliveira Athayde,
Miguel Archanjo de Freitas Junior, Paulo André Lemes, Priscilla Garbelini Jaronski,
Rafael Gustavo Mansani, Roberto Monguel, Rosilete Aurina Martins, Sérgio Wippel,
Tatiana Roselena de Oliveira Stremel, Tonia Mansani de Mira, Weliton Barreiros e
Wilson Souza de Oliveira. O Sr. Wilson inicia a reunido agradecendo a participacéo de
todos e explica que mesmo ocorrendo em 04 de novembro a reunido é referente ao més
de outubro. Comenta que além da pauta prevista que é a Implementacao do Plano de
Retomada Econémica de Ponta Grossa e a aprovagao da ATA n°26. Serda incluida uma
extra pauta que é sobre as operacdes no setor regional da Sanepar de Ponta Grossa.
Em seguida apresenta o Diretor de Desenvolvimento Operacional da Sanepar, o Sr.
Sergio Wippel, e o Diretor de Projetos e Obras da Regido Sudeste do Parana o Sr. Joel
Pires. Além dos Empresarios convidados o Sr. Breno Prestes e o Sr. Marcos Carneiro.
Iniciando a primeira pauta o Sr. Wilson ressalta que dentro das atribuicbes que o
Conselho tem, é importante manter atencdo aos problemas que nossa comunidade
ponta-grossense vive. E destaca a maior atribuicdo que é cuidar do desenvolvimento
econdmico da nossa cidade. E a Operacado Ductos, que envolveu a Sanepar, acabou
impactando nas rotinas de alguns projetos industriais e residenciais, acarretando uma
série de dificuldades operacionais da nossa cidade. Na semana passada em visita ha
sede da Sanepar de Curitiba, o Sr. Wilson expos os problemas (com base no que foi
ouvido da comunidade ponta-grossense) aos Diretores. Sendo que houve uma resposta
imediata e os diretores se dispuseram a participar desta reunido ordinaria do Conselho.
Para que pudessem dar uma posicao oficial da companhia Sanepar sobre os resultados
da Operacdo Ductos e 0 que esta sendo feito para reestabelecer a normalidade do
funcionamento dos servicos. E passada a palavra para o Diretor de Operacdes, o Sr.
Sérgio Wippel, que explica que por estar em reunido da diretoria da Sanepar ird
participar brevemente do momento. Mas que deixara o novo Diretor de Projetos, Sr. Joel
Pires, para esclarecer qualquer duvida. Explica que estd a frente da Diretoria de
Operacdes ha 90 dias. E que a Operacao Ductos acabou afetando algumas regionais
entre elas Ponta Grossa. E a Diretoria da Sanepar precisou tomar algumas atitudes.
Todas as pessoas que foram citadas na operacdo da GAECO foram afastadas de suas
fungbes na Sanepar. Foi criado um comité estatutario para realizar a analise e saber se
de fato as pessoas envolvidas tém as suas responsabilidades sobre as denuncias ou
nao. Mas o entendimento da empresa é que deveria haver o afastamento. Os processos
gue foram citados na Operacdo Ductos foram no setor de operacdo. Entdo foram
destacadas duas pessoas da cidade de Curitiba especialistas nessa area. Uma delas
ficou como gerente regional e a outra como gerente geral. Ha duas semanas foi
combinado que o Sr. Joel Pires ficara a frente operacional da regional de Ponta Grossa,
interinamente. Sendo que ele ja é o gerente de obras da regional. Apos discussdo com
toda a equipe de Ponta Grossa sobre as necessidades da parte de esgotamento
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sanitario e abastecimento de agua, foi apresentada a situagéo dos loteamentos através
da andlise dos IPHS que estavam suspensas efetivamente. Foi tomada uma deciséo
em novembro de 2019 do indice de demanda/producdo. Tomaram a decisdo de
resguardar o abastecimento e situagdes de loteamento acima de 100 ligac¢des ficariam
postergadas até o término de obra. Com a nova equipe, que esteve fazendo a transicao
nos ultimos 90 dias, foi observado o plano de investimento que a Sanepar fez nos
tltimos 6 anos. Entre eles o projeto verificando a condicao hidraulica do sistema de
abastecimento de Ponta Grossa. Conseguindo uma diminuicdo da perda fisica do
sistema de agua. Havia uma perda de 297 litros de agua por habitante. Agora em
setembro se chegou a um patamar de 273 isso equivale a uma diminui¢cdo de 10%. Com
essa melhoria nha gestdo da operacdo de Ponta Grossa, aliada a confirmacdo dos
investimentos que estavam previstos em 2019 e 2020, o empreendimento permitiu que
em agosto de 2020 a area operacional liberasse novamente a viabilidade de aprovacéo
das cartas consulta dos loteamentos. Entdo hoje ndo estd tendo mais esse
empreendimento junto aos loteadores permitindo com isso que aconteca o crescimento
natural das cidades e a perspectiva de implantacéo de loteamentos na cidade de Ponta
Grossa. O Sr. Sérgio afirma que a realizacao dessas obras permitira a efetivacéo desses
novos loteamentos. Informa ainda que a Operacéo Ductos tem fechamento entre 30 de
novembro e 10 de dezembro. Sendo que em 10 de dezembro sera afirmado o nome do
novo gerente geral e do novo gerente regional. Informa que ficara disponivel para
gualquer coisa que os empresarios de Ponta Grossa necessitem da Sanepar. Antes de
finalizar a participagdo do Sr. Sérgio Wippel o Sr. Wilson pergunta se houve
preenchimento dos cargos daqueles que foram afastados da equipe da Sanepar. Em
resposta o Sr. Sérgio responde que sim e além dessa recomposicao da equipe houve a
contratacdo de novos funcionarios. Em seguida é passada a palavra ao Sr. Breno que
€ empresario do setor de construcdo da nossa cidade, visto que tem uma situacao a ser
levantada. O Sr. Breno agradece o espaco cedido pelo Conselho. Ressalta que sua
intencdo é contribuir de forma ativa no desenvolvimento de Ponta Grossa através da
construcao civil e do mercado imobiliario. Comenta que a Prestes € uma empresa ponta-
grossense que tem atuado nos ultimos anos de forma sustentavel com um nimero de
unidades significativo, contribuindo com o crescimento do PIB da cidade. Explica que a
empresa Prestes tem uma sequéncia de empreendimentos que estao hoje na Sanepatr,
seja em fase de emissado carta de viabilidade ou nova emissédo delas. E projetos que
estdo protocolados para aprovacdo. Reforca que a Prestes entende todo o problema
gue a Sanepar teve, mas gostaria de saber quem seria o canal direto da Sanepar para
gue seja possivel conversar sobre essas travas nos processos em andamento. Entdo
para que a questdo levantada ndo entre em um patamar particular dentro da reunido, o
Sr. Wilson sugere que a equipe da Sanepar receba a empresa Prestes para atendimento
em sua unidade e verifigue em que situagéo estdo as demandas. Pois a construgéo civil
€ muito importante para a retomada de empregos nessa fase de retomada econdmica
de poés-pandemia. O Sr. Joel é quem responde e comenta que ficara a disposicéo,
disponibilizando seu contato pessoal para o empresario. Explica ainda que responde
pela geréncia da regido sudeste do parana com 64 municipios além de Ponta Grossa.
Explana que a Sanepar tem investimentos que vem fazendo desde 2009 na cidade de
Ponta Grossa principalmente na rede de abastecimento de 4gua e esses investimentos
somam quase R$ 70.000.000,00 (setenta milhdes de reais). Tudo visando a garantia do
abastecimento da populacdo e dos novos investimentos. E desde 2009 a Sanepar
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chegou a aproximadamente 92% de coleta e tratamento de esgoto. Hoje tem 2 obras
gue estdo em fase de finalizacdo sendo: a adutora da area Maria Otilia, que em meados
do més de Janeiro de 2021 sera finalizada trazendo melhorias tanto de vazdo como de
perdas por ligacdo, e a outra que sao as varias interligacdes que estdo sendo realizadas
no centro da cidade e que tera conclusdo e meados de Fevereiro de 2021. E em até
meados de 2023 serdo concluidos todos os trabalhos de melhoramento no sistema de
agua. O Sr. Leonardo Puppi comenta que representa a ACIPG e o Conselho de
Desenvolvimento e que vem recebendo dos associados muita reclamacdo com relacéo
a comunicacdo com a Sanepar. E que muitas vezes encontra a unidade proxima ao
cemitério central fechada nos horarios comerciais. E que ha problemas no 0800 para
solicitacdo de desligamento e ligamento. Sugere que seja dada a devida atencéo na
parte de comunicacédo visto que pode ter sido prejudicada pelos incidentes ocorridos
nos ultimos meses. Comenta ainda sobre a falta de agua recorrente na area do distrito
industrial. A Sra. Indianara complementa reforcando o comentario do Sr. Leonardo com
0S mesmos apontamentos. Em resposta o Sr. Joel comenta que ir4 conversar com o
gerente regional para que veja verificado a questdo dos atendimentos. Quanto a falta
de agua explica que em funcéo da reta final das interligacdes hidraulicas infelizmente
sdo necessarias algumas interrupcdes para ligar as novas redes as antigas e reforcar
os anéis. O Sr. Wilson se desculpa por ndo antecipar essa pauta com a Sanepar, mas
se tratava de um assunto emergencial ja que este Conselho trata justamente do
desenvolvimento econdmico de Ponta Grossa e a Sanepar estava com dificuldades. Em
seguida o Sr. Leonardo informa que ainda ndo ha quérum para a aprovagao da ATA 26.
Entdo passa para o segundo assunto que € a implementacdo do plano de retomada
econdmica de Ponta Grossa. A Sra. Priscilla inicia dizendo que tem ciéncia de que
alguns conselheiros tém compromissos com as eleicdes municipais visto que ja estamos
nessa época, mas que € importante que se mantenha o quérum devido 0s assuntos
relevantes que sao tratados nas reunides. Lembra ainda que foi feito uma versao oficial
do trabalho que esta no site do CDEPG e também uma versdo em e-book. E que a
UPEG fez uma verséo pela grafica da universidade. Mas que a versao do site é a versao
oficial de todo o grupo de trabalho e conta com outros anexos que sao documentos que
levaram ao plano, sendo eles: Termos de cooperacao; oficio da UEPG, com a indicacéo
dos vetores e dos professores responsaveis pela consultoria; ATA de Aprovacdo do
CDEPG do trabalho desenvolvido. E também os dois estudos que ficaram em anexo e
gue foram decididos na Gltima reunido plenaria, o PMAI e o Estudo da Fundacdo CERTI.
Dessa versédo oficial foram feitos pen drives, que foram entregues ao Prefeito Sr.
Marcelo Rangel e para os candidatos a Prefeitura. Para o Prefeito foi entregue no dia
23/10. As entidades participantes foram convidadas a enviar seus representantes para
estarem presentes no ato da entrega. Compareceram o Sr. Joel do SEBRAE, Sr.
Leonardo, representado a ACIPG e CDEPG, Sr. Wilson, a Sra. Priscilla e alguns
secretarios que receberam junto com o Prefeito esse plano. Na entrega foram pontuadas
algumas acbes imediatas para que o Prefeito pudesse passar para 0s secretarios
responsaveis e identificar o que poderia ser feito. Foi deixado também com o Prefeito o
contato da conselheira Sra. Tonia Massani e da Professora da UEPG Sra. Regina
Fatima Wolochn, que foi quem desenvolveu a parte de relagdes de trabalho do plano de
retomada. Essa parte das relagbes de trabalho trouxe 3 politicas publicas que podem
ser desenvolvidas imediatamente. Na semana passada foi realizada a entrega aos 5
candidatos: Em 26/10 para a candidata Mabel Canto, dia 27/10 para o candidato Marcio
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Pauliki, 28/10 para a candidata Elizabeth Schmidt, 29/10 para o candidato Edson
Armando Silva e no dia 30/10 para o candidato Sérgio Luiz Gadini. Foi recolhida a
assinatura do Prefeito e dos candidatos em um termo de adeséo de cooperagao. Dando
ciéncia do recebimento do plano e também do compromisso de que esse plano sera
integrado no plano de governo deles. A Sra. Priscilla lembra ainda que os no termo de
cooperacao as entidades que assinaram foram a UEPG, CDEPG, SEBRAE, ACIPG e
Prefeitura de Ponta Grossa. Reforca que o CDEPG representa uma parte bem
significativa da cidade e que todas as entidades que fazem parte do Conselho também
assinam esse trabalho que foi desenvolvido. Solicita o apoio dos conselheiros que,
indiferente de quem sejam os seus candidatos, ao encontrar com eles cobrem a atencéo
ao plano. Comenta ainda que a maioria das a¢ées tem o envolvimento do poder publico,
mas algumas podem e ja estédo sendo feitas pelas entidades envolvidas. Enfatiza que a
unido de todos os conselheiros € de suma importancia para que o plano saia do papel.
Explica que o plano tem um indice composto por 35 politicas publicas elaboradas no
trabalho e que sdo as partes mais importantes. As acdes que foram desenvolvidas pelas
entidades foram compiladas no plano. Em seguida compartilha a planilha com os 6
vetores organizados por acoes, politicas publicas e responsaveis. E um status separado
por cores sendo verde (curto prazo), amarelo (médio prazo), e vermelho (longo prazo).
Essa planilha demostra um plano para os dois meses finais de 2020 e para os trés
primeiros meses de 2021. A Sra. Priscilla sugere que nesta reunido sejam distribuidas
as tarefas. E que seja marcado na ultima reunido do ano, que sera entre o dia 15 e 20
de dezembro, um retorno do que ja foi implementado principalmente das acbes
sinalizadas em verde. Em seguida faz uma leitura e deixa espaco aberto caso 0s
conselheiros queiram incluir algum responsavel ou modificar o status de curto, médio e
longo prazo. Iniciando a leitura informa que o primeiro vetor foi o de Atividades
Produtivas e Seus Encadeamentos. A Professora Augusta apontou cada ator, que ela
acreditava, para cada acdo conforme responsabilidade para as politicas publicas.
Algumas ac¢8es nao indicavam os atores entdo a Sra. Priscilla procurou encontrar ali no
texto quem poderia ser interessante. A primeira politica publica é a criacdo de um site
coletivo com a divulgacdo das empresas e do setor de servico local. A Professora
Augusta fez o levantamento de que ja existe alguns sites desse tipo. E que deveria ser
criado um site que ndo batesse de frente com esses que ja existem. Os atores sao a
Prefeitura, as universidades locais e 0 SEBRAE. Sinalizada como médio prazo. Outra é
a formacéo capacitacdo das empresas para participarem das plataformas digitais de
vendas online. Os atores sdo a Prefeitura com a sala do empreendedor, ACIPG, as
universidades, SEBRAE e outras entidades com a organizacéo e a execugdo. Também
sinalizado como médio prazo. Dentro da agdo Compras Publicas sdo 5 politicas
publicas. A primeira € a formacéo e capacitagdo das empresas, MEIs, micro e pequenas
empresas para participarem de compras publicas. Como atores as universidades,
SEBRAE e Prefeitura. Indicado como médio prazo. A Sra. Tdnia comenta que nesse
item 0 SENAC estéa trabalhando com o curso de compras publicas que faz parte do plano
de retomada do estado. Entéo a Sra. Priscilla acrescenta 0 SENAC como ator executor
nesse item. E mudou o status para curto prazo. A segunda politica € a criacdo da
associacdo de empresas de pequeno porte, MEIs, micro e pequenas empresas. Visando
a participacdo nas compras publicas. Os atores sdo universidades, SEBRAE e
Prefeitura, sinalizado a médio prazo. A terceira politica é a de midia exclusiva acerca
das compras publicas municipais. Como atores executores a Prefeitura, universidades,
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SEBRAE e demais entidades ajudando na com construcao desse site. Estd como médio
prazo porque a construcao desse site é algo mais demorado, mas a divulgacdo desse
site é algo que pode ser feito j4. A Sra. Ténia complementa informando que o SEBRAE
tem um escritério virtual de compras publicas onde as prefeituras e os 6rgaos publicos
em geral podem fazer uma adesdo sem custo nenhum e publicar seus editais. Os
empresarios podem se inscrever no escritorio de compras e passam a receber os editais
daquele CNAE que lhe é pertinente. Isso ja esta pronto e poderiamos retomar a
utilizacdo. A Sra. Priscilla destaca a importancia da gratuidade dessa plataforma, pois a
maioria de plataformas de compras publicas tém um custo. A quarta politica é a
prioridade na contratacéo local das compras publicas. Que é feito pela Prefeitura, mas
ndo s6 com a Prefeitura de Ponta Grossa, podemos entrar em contato com as
prefeituras da regido. A Sra. Tonia explica sobre a existéncia na legislagdo de compras
do municipio, quando regulamentado ele ndo € um item obrigat6rio. Podendo pagar 10%
a mais para a empresa local ou regional de acordo com o que tiver na legislagdo. Aqui
a Prefeitura colocou como regional na legislacdo os municipios AMCG, pois, pelo IBGE
€ territorio, tendo apenas as cidades de Castro, Carambei e Palmeira. E a Prefeitura
conseguiu estender para 19 municipios. Cada secretario da pasta pode solicitar esse
beneficio de prioridade de compra local. A Sra. Priscilla explica que apesar de ser a
curto prazo essa € uma politica que devera iniciar no proximo ano por conta das elei¢cdes
municipais. E assim que forem nomeados 0s secretérios da nova pasta, o Conselho
devera pedir prioridade para que eles solicitem essa previsdo em edital. A Sra. Ténia
sugeriu que seja incluido na planilha o status para acbes que sao continuas. A Sra.
Priscilla passa entdo para a quinta politica publica que é a efetivacdo de pregbes
presenciais quando possivel ou uso de plataformas de compras gratuitas. Elencados
como atores a Prefeitura, as Universidades, SEBRAE e demais entidades na construcéo
de melhoramento e dessa plataforma gratuita. E uma acdo de médio prazo por conta da
construcao dessa plataforma que seria algo mais demorado. A Sra. Ténia comenta que
hoje se tem uma plataforma digital que é o Compras Net, uma plataforma do Governo
Federal que é gratuita. Mas ndo € muito utilizada por ndo migrar para o portal da
transparéncia e por ser totalmente manual. E o empresario deve possuir certificado
digital para utiliza-la. Ja as plataformas pagas ja migram as informacdes. Sugere ainda
ao Conselho que envie uma carta ao Governo solicitando essa melhoria para aumentar
a adesdo na plataforma gratuita. A Sra. Priscilla passa para a proxima acéo que € o
Gerenciamento do Negdécio. A politica publica apresentada € a implementacdo de
sistemas de gerenciamento de negdcios entre as empresas de pequeno porte, MEIs,
micro e pequenas empresas. Como se trata de implementar uma empresa de
gerenciamento de negdcios, trata-se de uma politica de longo prazo. A Sra. Tonia
comenta que existe uma plataforma como essa, mas que nao é gratuita. A Professora
Augusta Raiher comenta que cada neg6cio tem gerenciamento muito distinto e portanto
deveria mesmo ser criada uma nova plataforma. Elogia a iniciativa do Conselho em dar
andamento no plano para que ele ndo figue s6 no papel. A proxima acdo é o
Encadeamento do Setor Industrial. Suas politicas séo a construgéo e fortalecimento dos
encadeamentos produtivos de Ponta Grossa com a producéo local e o setor de servigos.
A Sra. Priscilla explica que colocou a longo prazo, por ser uma agdo continua e
constante. Pois a constru¢cdo do encadeamento leva algum tempo. Como atores a
Prefeitura, a FIEP, SEBRAE, universidade e outras entidades locais. Na politica de
internalizacdo de compras do servico local. Os Atores sdo a Prefeitura, SEBRAE,
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universidades e outras entidades técnicas. Essa politica pode ser imediata pois a
internalizacdo pode ser realizada divulgando dentro as proprias campanhas ja
existentes. Que é o Made in PG e o Fortalece PG. E tem também a campanha de
compras do Parana. A Sra. Ténia comenta que a AMCG também fez um programa para
fortalecer a regido dos Campos Gerais. A Sra. Priscilla comenta que a intencéo é unir
todos esses programas para que a internalizacdo entre as empresas e as industrias
acontecam. Incentivo a Exportacdo entrou como um vetor e uma ag¢édo. Como politicas
publicas a criacdo de um férum para discutir as exportagdes do municipio. Como atores
as Agéncias de Fomento, SEBRAE, ACIPG e FIEP. Esta sinalizado como médio prazo.
A politica de capacitacdo das empresas para exportacdo tem como atores a UEPG,
SEBRAE e ACIPG. Esta em status a longo prazo, pois em termos de capacitacdo pode
demorar um pouco mais. E dentro da acdo Atracdo de Investimentos temos 5 politicas
publicas. Envidar esfor¢cos de comunicacdo, com foco no microempreendedor individual
e no microempresario para ensina-lo a acessar as linhas de crédito disponiveis. Como
atores a Prefeitura com a sala do empreendedor e 0 SEBRAE. Politica a curto prazo. A
segunda é reforcar as linhas de fundo de aval, na medida em que a capacidade do
empresario em promover garantias mostrou ser um fator limitante na obtencdo de
crédito. Atores a Prefeitura Municipal também com a sala do empreendedor e a ACIPG.
Status em amarelo, pois ndo depende s6 da Prefeitura para fazer uma acao imediata.
Terceira politica é fortalecer o financiamento a prefeituras e obras publicas, basicamente
em areas onde fornecedores locais tenham capacidade de participar de processos
licitatorios. Elencado o ator Prefeitura Municipal. Status em médio prazo. A quarta
politica é desenvolver programas de mentoria empresarial destinados ao pequeno
empreendedor. Como atores a Prefeitura com a sala do empreendedor, ACIPG,
CDEPG, com apoio das universidades e do SEBRAE. Curto prazo, pois ja existe o
programa de mentoria da sala do empreendedor. E a dUltima politica que é
desenvolver/ampliar os programas educacionais em todos 0s niveis com o objetivo de
promover motivacdo e a capacidade de empreender. Seus atores sdo: A Prefeitura
Municipal; Governo do Estado do Parana; UEPG e Sistema S. A médio prazo. A Sra.
Tonia comenta que a Prefeitura tem o programa JEPP (Jovens Empreendedores
Primeiros Passos) que é do SEBRAE. E explana que esse programa deve ser mantido
com o(a) novo(a) secretario(a) de educacdo. Passando para a proxima agcdo que €
Qualificagdo com 7 politicas publicas. A primeira € o desenvolvimento de cursos
técnicos (ensino médio e p6s médio). Os atores sdo as instituicdes de ensino que se
encaixam nos requisitos exigidos pelo MEC. Sendo de longo prazo, pois a
implementacéo desses cursos ira levar mais tempo. A segunda politica € um curso de
tecnologia em gestdo empresarial (ensino superior). Seus atores sdo o governo estadual
com o programa SETI que trabalharia com o financiamento para execugéo de graduagéo
por meio da UEPG e do SEBRAE. Como se trata da estruturagdo de um curso esta
marcado como longo prazo. A terceira politica publica sdo cursos abertos para a
comunidade na UEPG. Ator executor a propria UEPG. Sinalizado em médio prazo. Que
liga ja com a quarta politica que é de cursos abertos para a comunidade. Como atores
a Prefeitura Municipal por meio da agéncia do trabalhador; Conselho do Trabalho, por
trabalhar com fundo financeiro podendo custear esses cursos; Universidades locais;
Todo o sistema S e demais associagfes que possam auxiliar. Estd em médio prazo
porque é necessario definir a realizagdo do curso. Apés a Sra. Tonia informar que a
agéncia do trabalhador j4 oferta varios cursos na modalidade online para a comunidade
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a acao foi alterada para o status verde de curto prazo, pois ja esta ocorrendo. Na quinta
politica a criacdo de um centro de formacéo empresarial. Como atores a Prefeitura com
a sala do empreendedor, conselho municipal do trabalho, FIEP e demais entidade que
gueiram participar. Longo Prazo. A sexta acdo é de cursos conveniados. Atores
Prefeitura Municipal, agéncia do trabalhador, universidades locais, ACIPG, FIEP;
sistema S, associagfes, sindicatos e industrias. Curto prazo. E a ultima politica
consultorias para MEIs e microempresas. Atores a Prefeitura Municipal com a sala do
empreendedor e SEBRAE. Esta sinalizada em curto prazo por existir e ser continua. A
penultima acdo que € Inovacdo. Nessa acao houve um pouco de discussao visto que
se havia comentado que o0 cenario ndo mudou muito de alguns anos pra ca. Como
politicas publicas existem muitas a¢des que ja haviam sido apontadas pela fundacéo
Certi de que alguns programas ja haviam sido desenvolvidos pelos atores aqui da
cidade. Essas politicas seriam o programa de inovacdo de desenvolvimento
universidade e empresa. Atores UEPG, ACIPG, FIEP e SEBRAE. Comenta que dentro
do PMAI pode haver um programa de aproximacgéo de empresas dentro da rodada de
negécios, isso sera verificado. Médio prazo. Outra politica é o programa de inovagéo
para micro e pequenas empresas. Atores UEPG, Prefeitura e SEBRAE. Médio prazo.
Na politica de cursos tecn6logos em areas estratégicas, seus atores sdo a UEPG,
UTFPR, Sistema S, Dentre outras instituicbes que se encaixes nos requisitos exigidos
pelo MEC. Longo prazo. Outra politica € uma plataforma virtual. Atores Prefeitura
Municipal e SEBRAE. Sinalizado médio prazo, pois envolve todo um direcionamento. A
Sra. Ténia sugere que seja criado um calendario municipal dos eventos de inovacdo. A
Sra. Priscilla passa para outra politica que € o nucleo de inteligéncia e inovacao. Atores
a Prefeitura Municipal, CDEPG (Camara de Tecnologia e Inovacao), UEPG, UTFPR,
SEBRAE, ACIPG e FIEP. Sinalizado em curto prazo, pois ja existe na camara técnica
de inovacao. A quinta politica publica é o centro de inovacdo. Como atores também a
Prefeitura Municipal, CDEPG (Camara de Techologia e Inovacédo), UEPG, UTFPR,
SEBRAE, ACIPG e FIEP. Sinalizada em longo prazo. A sexta politica é o escritério de
apoio para capacitacdo de recursos. Seus atores sdo Prefeitura Municipal, CDEPG
(Camara de Tecnologia e Inovacgédo), UEPG e UTFPR. De longo prazo, pois por conta
da sua estrutura exige um pouco mais de tempo. E a Ultima politica publica é o evento
anual de inovacéao. Seus atores Prefeitura Municipal, CDEPG (Camara de Tecnologia e
Inovacdo), UEPG, UTFPR, SEBRAE, ACIPG e FIEP. Passando para a ultima acéo
temos a Reorganizacao de Espacos Produtivos e Jornada de Trabalho. Com 3 politicas
publicas. A primeira é o fomento ao consumo seguro. Sinalizada como curto prazo. Seus
Atores sdo o municipio por meio de diversos 6rgdos como SEBRAE, associagdo de
moradores da cidade e associac¢es profissionais. A segunda politica € o fomento a
criagdo de novos espacos de trabalho. Seus atores séo varias entidades envolvidas com
palestras e cursos em entidades de ensino, OAB, conselhos de contabilidade,
administracdo e economia. E Prefeitura oferecendo condi¢cdes especiais de
parcelamentos para as empresas que ofertarem novos postos de trabalho. Sinalizado
como curto prazo. Como ultima politica a reorganizacdo de espacgos produtivos. Que
seria a ideia de uma campanha chamada Ponta Grossa Primavera/Ver&o. Trabalhando
com vérios atores como a ACIPG, Associagdes profissionais, CDEPG buscando locais
onde podem instalar atividades ampliadas em estabelecimentos como feiras. Secretaria
de esportes para que possam trazer as pessoas para atividades em pracas e parques;
Secretaria de seguranca estabelecendo esses locais; Secretaria de legislacdo para criar
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as regras dessas atividades produtivas; Sindicatos Laborais auxiliar na implantacéo e
fomentar a contratagfes desses trabalhadores. A Sra. Priscilla conta que assim que foi
entregue o pen drive com o plano de retomada econdmica ao Prefeito, foi solicitado a
implementacéo imediata da campanha Primavera/Verdo. Que seréa cobrada no decorrer
dos proximos dias. De forma resumida foi apresentado pela Sra. Priscilla 6 vetores, 9
acOes e 35 politicas publicas. O trabalho do plano de retomada econdémica de Ponta
Grossa pés-pandemia, tem ao todo 215 paginas. A Sra. Priscilla encerra a apresentacao
agradecendo a todos os presentes e passa a palavra ao Sr. Wilson de Oliveira que
agradece a todos que trabalharam nesse projeto do plano de retomada econémica.
Agradece a UEPG e aos professores que produziram o documento, aos representantes
e coordenadores de cada grupo dos vetores. Ressalta a importancia de cada vetor
escolhido para a retomada econdmica da nossa cidade e a cooperacdo entre cada
entidade mostrando que a unido de forgas é possivel para melhorar nossa cidade. A
Sra. Indianara sugere a criacdo de um evento com todas as entidades participantes
mostrando para a populacéo ponta-grossense o trabalho que foi realizado e como cada
cidaddo, empresa e industria podera usufruir dos beneficios desse projeto. Finalizando
a reunido, Sr. Wilson agradece a presenca dos conselheiros e convidados. Sem mais
assuntos para tratar, encerrou-se a reunido e eu, Rafael Gustavo Mansani, encerro a
presenta ATA, que serd lavrada por mim e demais presentes.
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