REGIMENTO INTERNO

Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social de Ponta Grossa — CDEPG

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES DO CDEPG

Artigo 1°. — Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social de Ponta Grossa — CDEPG
criado pela Lei Municipal n. 13.183/18 alterada pela Lei Municipal 14.703/2023 de 25 de
junho de 2023, com o caréter deliberativo e consultivo, tem como objetivo formular e fazer
executar as politicas de desenvolvimento econémico, atuando nos termos da Lei e do
Regimento aprovado pelo plenério.

Artigo 2°. - S0 atribuigbes do Conselho de Desenvolvimento Econémico de Ponta Grossa-
CDEPG:

l. Buscar o intercAmbio permanente com os demais 6rgdos municipais, estaduais e
federais, organismos internacionais e instituicbes financeiras, visando a execucdo da
politica municipal de desenvolvimento econdémico;

Il. Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico - FMD, estabelecendo
programas e prioridades para aplicagéo de seus recursos;

Il. Estabelecer diretrizes com vistas a geracdo de emprego e desenvolvimento
econdmico do Municipio;

IV.  Criar, no ambito de sua competéncia e com os recursos disponiveis do FMD ou de
outras fontes, programas e linhas de crédito de interesse da economia local;

V. Realizar estudos visando a identificacdo das potencialidades e vocacdo da economia
do Municipio;

VI. Identificar problemas e buscar solucdes para a geracdo de emprego, fortalecimento
da economia e atracao de investimentos;

VII.  Firmar convénios, acordos, termos de cooperacdo, ajustes e contratos com
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

VIIl. Contratar servigcos de instituicBes ou profissionais no ambito publico ou privado, para
atender, quando necessario, seus objetivos;

IX. Instituir Camaras técnicas e grupos tematicos, para a realizacdo de estudos,
pareceres e analises de matérias especificas, objetivando subsidiar suas decisoes;

X. Promover féruns, seminarios ou reunifes especializadas, com o intuito de ouvir a
comunidade sobre os temas de sua competéncia, quando for necessério, a juizo do
plenario;

XI. Identificar e divulgar as potencialidades econémicas de Ponta Grossa, bem como
desenvolver diretrizes para a atracdo de investimentos;
Xll.  Formular diretrizes para o estabelecimento de uma politica de incentivos fiscais,

bY

tributarios e outros, visando a atragdo de novos investimentos, além da expansdao,
modernizacéo e consolidag&o dos existentes;

XIll.  Divulgar as empresas e produtos de Ponta Grossa, objetivando a abertura e
conquista de novos mercados;

XIV. Criar um sistema de informacdes, para orientar a tomada de decisdes e a avaliacao
das politicas de desenvolvimento econémico do Municipio;

Paragrafo Unico - O Conselho, no exercicio das atribuicdes previstas nesta Regimento
podera estender suas fun¢gbes aos Municipios ou entidades da Regiéo.



Artigo 3°. — O CDEPG é composto pelos seguintes 6rgaos:
l. Plenario;
Il. Céamaras Técnicas.

Artigo 4° - Cada conselheiro e membro das Camaras Técnicas terdo um suplente, sendo
ambos indicados pelas entidades a qual representam e tomardo posse na primeira sessao
a que participarem, sendo os titulares substituidos por seus suplentes nas suas faltas,
auséncias e impedimentos.

Paragrafo 1° - Os Conselheiros e membros das Camaras Técnicas terdo mandato de 02
(dois) anos.

Paragrafo 2° - Durante o periodo do mandato, o conselheiro e seu suplente ou 0 membro
da camara técnica e seu suplente, poderdo ser substituidos pela entidade que o indicou,
sendo que o substituto tomara posse na primeira reunido do conselho que seguird sua
indicagéo e terminara o mandato do substituto.

Paragrafo 3° - Em caso de renuncia, falecimento ou vacancia do cargo pelo titular, o
suplente substituird até a indicagdo de um novo membro pela entidade a qual representa.
Paragrafo 4° - Caso a entidade representada na plenaria do Conselho ou na Camara
Técnica tiver 03 (trés) faltas consecutivas, sem justificativa, a qual devera ser realizada por
e-mail enderecado ao Conselho, sera advertida pelo conselho, sendo a decisdo quanto a
sua permanéncia no Conselho ou Camara levado para votagcado da Plenaria do conselho.

Artigo 5° - Fica expressamente vedada aos membros do Conselho e das Camaras:

a) manifestacdo publica de cunho politico-partidaria ou de apoio a determinado partido ou
figura politica em nome do Conselho;

b) utilizar a marca do Conselho para qualquer finalidade, seja em apresentacoes,
publicacdes, ou qualquer outra forma de divulgacdo, sem a devida autorizacdo prévia e
expressa por parte da mesa diretora do Conselho. A autorizacdo para o uso da marca sera
concedida mediante solicitagao formal;

c) falar em nome da instituicdo, ministrar palestra, ou em qualquer outra situacdo, sem antes
submeter solicitacdo a mesa diretora para obtencdo das aprovac¢des necessarias, incluindo
a autorizacao para o0 uso da marca.

d) utilizar-se do conselho para realizacdo de negdécios comerciais para beneficio préprio ou
de outrem.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO PLENARIO DO CDEPG

Artigo 6°. - Sao atribuicbes dos Membros Do Plenério:

l. Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente regulamento;

Il. Exercer o direito de deliberacdo (voto);

M. Estar presente em todas as reunides por seu membro efetivo ou suplente;

IV. Integrar-se as missoes, diretrizes e politicas do CDEPG;

V. Trazer para o Plenario e/ou encaminhar para as devidas Camaras Técnicas, 0S
assuntos e problemas referentes ao seu respectivo segmento;

VI. Participar efetivamente dos trabalhos e discussdes do CDEPG;

VII.  Estudar, relatar assuntos, emitir pareceres e apresentar solucoes.



Artigo 7°. O Plenério é composto por:

l. O Prefeito Municipal, como presidente de honra,;

Il. O Secretario Municipal de Industria, Comércio e Qualificacao Profissional;
Il. O Secretario Municipal Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

IV. O Secretario Municipal de Infraestrutura e Planejamento;

V. O Secretario Municipal da Fazenda;

V1. O Secretario Municipal de Meio Ambiente;

VII.  Presidente do IPLAN;

VIIl. O Secretario Municipal de Turismo;

IX. O Presidente da Agéncia de Inovacédo e Desenvolvimento de Ponta Grossa,

X. O Reitor da Universidade Estadual de Ponta Grossa;

XI. Diretor do Campus da UTFPR/PG;

XIl.  Um representante do Servi¢co de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE;
XIll.  Quatro representantes da Associacdo Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta

Grossa - ACIPG, sendo o seu Presidente um deles;

XIV. Um representante da Casa da Industria - FIEP;

XV. Dois representantes do setor agropecuario, sendo um indicado pela Sociedade Rural
de Ponta Grossa e outro pelo Sindicato Patronal Rural,

XVI.  Um representante dos Sindicatos Patronais;

XVII. Um representante dos Sindicatos Laborais;

XVIII. Um representante dos veiculos de comunicacgéo;

XIX. Um representante da Associacdo dos Engenheiros e Arquitetos;

XX.  Um representante da Associacao Médica;

XXI.  Um representante da ordem dos Advogados do Brasil.

Paragrafo 1° - A indicacdo dos conselheiros pelas entidades tera validade de 02 (dois
anos). Apoés este periodo as entidades serdao consultadas para renovacdo da indicacdo ou
substituicdo dos conselheiros.

Artigo 8° - O Conselho elaborara um Plano Plurianual de Desenvolvimento Econdmico
e Social para o Municipio, do qual constarao objetivos, metas e estratégias de curto,
médio e longo prazos;

Paragrafo Unico - O Plenéario deliberara sobre a periodicidade do Plano e a forma de
elaboracdao.

Artigo 9° - A coordenacdo do Plenario sera feita pela Mesa Diretora, composta por
Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario e Tesoureiro, eleitos dentro os
membros.

Secgao | - Eleicbes da Mesa Diretora do Plenéario do CDEPG

Artigo 10° - Os membros da Mesa Diretora (Presidente, vice-presidente, 1° e 2° secretario
e tesoureiro) deverdo ser eleitos em sessdo ordinaria do Plenario do Conselho e, terdo
mandatos de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos, sempre por igual periodo, sendo
permitida apenas uma reeleicéo.

Paragrafo 1° - A Presidéncia do Conselho devera expedir edital convocando os membros
do Plenario, com pelo menos 30 dias de antecedéncia da data da eleicdo, a qual devera
ocorrer no més de marco;

Paragrafo 2° - Pode se inscrever como candidato para qualquer um dos cargos todos os
membros titulares da plenaria;

Paragrafo 3° - O registro dos candidatos devera ser feito na sede do Conselho ou por e-



mail, até 10 (dez) dias antecedentes as eleicdes;

Paragrafo 4°- Ocorrendo qualquer irregularidade no registro, o candidato sera comunicado
por escrito para que proceda a regularizacado dentro de 48 (quarenta e oito) horas, sob
pena de impugnagao da mesma,;

Pardgrafo 5° - Os candidatos registrados serao divulgados através de edital fixado na
sede do CDEPG ou por meio eletrdnico.

Pardgrafo 6° - As elei¢gdes serao realizadas em local especifico, sendo local apresentado
no convite da convocagao para eleigdo, ou no formato virtual, ocasido em que devera haver
gravacao de video da reunido.

Paragrafo 7° - A elei¢cao sera aberta pelo presidente do Conselho em exercicio, ou em sua
auséncia pelo Vice-Presidente, e a votagao sera feita por voto ou por aclamacao;
Paragrafo 8° - A Presidéncia da Mesa Diretora tem a funcéo de fixar, conduzir e controlar a
execucgao das pautas das reunides, o tempo de pronunciamento, bem como, as votacoes.
Paragrafo 9° - Para realizagao da eleicao € necessario um quérum minimo de 50% mais
um, dos membros do Plenario;

Paragrafo 10° - Em caso de empate no numero de votos, o presidente do Conselho em
exercicio sera convocado para prover o voto de desempate.

Paragrafo 11° - Sera formada uma comissédo eleitoral pelo presidente, secretarios,
executivo e um dos conselheiros indicado pelo presidente, para conduzir o processo
eleitoral e dirimir dividas e casos omissos sobre a elei¢cao.

Segao Il —Das reunides do Plenario do CDEPG

Artigo 11° - O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mMés e
extraordinariamente quando for necessério, por convocacao do Presidente.

Paragrafo 1°. - Cada reunido tera sua pauta de assuntos antecipadamente elaborada,
devendo ser enviada a todos com 7 (sete) dias de antecedéncia da data da reunido.
Paragrafo 2°. - Juntamente com a pauta, deverdo ser enviados os estudos e
propostas a serem analisados e votados.

Paragrafo 3°. - As datas, horarios e local das reunides ordinarias serdo objeto de
planejamento anual, devendo ser estabelecido um cronograma para o ano todo. O
cronograma anual de reunides devera ser apresentado sempre na primeira reunido de cada
ano.

Artigo 12° - Das pautas das reunides ordinarias constarao:

I. Leitura da ata da reunido anterior, decisdes tomadas e o que foi executado (estudos e
projetos em andamento e outros assuntos considerados importantes ou relevantes pelo
Presidente);

II. Assuntos do dia, conforme pauta: apresentacdo de estudos e projetos apreciacao,
pareceres, pronunciamentos e votagdo, e assuntos gerais.

[ll. Palavra aberta: para os membros da plenaria.

Paragrafo primeiro- No inicio de cada reunido, antecedendo a leitura da ata da
reuniao anterior, a pauta sera aprovada, devendo os demais assuntos integra-la.

Paradgrafo segundo — A apresentacdo de estudos e projetos podera ser feita pelos
coordenadores das Camaras Técnicas, Membros da Camara Técnica, Membros da
Plenaria, convidados, sendo que membros das Camaras técnicas e convidados nao
poderdo exercer o voto na plenaria do Conselho.

Artigo 13° - Para a instalagdo de reunido ordinaria sera exigido o quérum minimo de
metade mais um dos membros do Conselho, em primeira convocacao e, em segunda



chamada, decorridos 15 (quinze) minutos do horario estabelecido, com qualquer niumero
de presentes, com registro expresso das presencas.

Pardgrafo 1°- Quando o Presidente da Mesa Diretora e o vice-presidente ndo estiverem
presentes, cabera ao 1° e 2° secretarios a coordenacao da reunido do Conselho;
Pardgrafo 2° - Na auséncia ou impossibilidade do Presidente da Mesa Diretora, do vice-
presidente e dos secretarios, assumira as funcdes, o0 membro mais idoso do Plenario;

Artigo 14° - As deliberacfes do Conselho serdo tomadas em Plenario, por maioria simples
e votacao aberta;

Paragrafo 1° — As votacfes serdo abertas e devidamente registrada;

Pardgrafo 2° - Os membros titulares do Plenario ou seus suplentes terdo direito a um
voto por entidade.

Pardgrafo 3° - O Ultimo a votar sera sempre o Presidente do Conselho, com direito ao
voto de desempate, em caso de necessidade, ou na sua auséncia quem estiver presidindo
a reunido.

Artigo 15° - Os membros suplentes poderao participar das reuniées com direito a voz, s6
podendo votar na auséncia do titular.

Artigo 16° - O mandato dos Conselheiros sera exercido gratuitamente e seus servicos
considerados relevantes ao Municipio.

Artigo 17° - As reunides extraordinarias, poderdo ser convocadas pelo Presidente ou por
autoconvocacdo mediante assinatura de dois tercos dos membros titulares, e nas
auséncias ou recusa do Presidente, Vice-Presidente e Secretérios, neste caso, sera
presidida pelo Conselheiro mais idoso.

Paragrafo Unico. - No caso de autoconvocacdo o assunto a ser abordado e a
justificativa da necessidade da reunido deverdo ser encaminhados aos Secretarios, com
antecedéncia maior que 07 (sete) dias.

Artigo 18° - S&o atribuicdes do Presidente:

- Presidir as reunifes ordinarias e extraordinarias de acordo com o estabelecido por este

regulamento;

I. Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias;

II. Verificar e assegurar o cumprimento do Regimento Interno;

[ll. Participar, quando julgar conveniente dos trabalhos das Camaras Técnicas;

IV. Exercer o direito de voto e, nos casos de empate, também o de qualidade;

V. Distribuir os trabalhos, seja entre membros do conselho ou direcionar as Camaras

Técnicas

VI. Encaminhar as autoridades competentes e entidades as Resolu¢cfes do Conselho;

VIl. Adotar todas as providéncias necessarias a execucdo dos projetos e estudos
aprovados pelo Plenério;

Artigo 19° - As presencas, 0 conteudo das reunides e as atas serdo redigidas pelos
secretarios e pelo executivo do Conselho. Todas as reunides realizadas serdo registradas
em Atas.

Secgao lll - Dos instrumentos de Suporte do CDEPG

Artigo 20° - Serao instrumentos de suporte do CDEPG:



a) As Macrodiretrizes do Conselho e Plano de Desenvolvimento Econdmico e Social para
Ponta Grossa, construidos a partir de estudos técnicos, o Plano Plurianual construido pelo
Conselho, o Planejamento estratégico realizado pelo Conselho, o Plano de Atragdo de
Investimentos de Ponta Grossa — PMAI, o Mapeamento do Ecossistema de Inovagao, o
Masterplan Ponta Grossa 2043, o Ponta Grossa em Numeros e, outros documentos que a
plenaria do Conselho considerar necessario;

b) Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico (FMDE);

c) Projetos de desenvolvimento econémico;

d) Sistema de Informagdes;

e) Parcerias estratégicas.

CAPITULO IIl - DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DAS CAMARAS TECNICAS.

Artigo 21° - Sdo objetivos, atribuicbes e Responsabilidades das Camaras Técnicas:

I. Identificar assuntos, problemas, dificuldades e informacdes, referentes a area especifica
da Camara Técnica;

II. Definir assuntos prioritarios a serem abordados;

[ll. Elaborar o plano e cronograma anual de trabalho e submeter para aprovacéo do
Plenério;

IV. Propor estudos e projetos para a solugcado dos problemas levantados, em sintonia com
as necessidades e aspiracdes regionais e em consonancia com os instrumentos de suporte
disponibilizadas pelo CDEPG, conforme descrito na secdo Ill, do capitulo Il deste
regimento;

V. Priorizar, de acordo com o0s objetivos e atribuicbes do CDEPG e as diretrizes e
politicas por ele definidas, a realizacao de estudos e projetos em sua area especifica;

VI. Alimentar o Plenario do CDEPG, enviando estudos e projetos devidamente
discutidos e aprovados e com pareceres técnicos;

VII. Definir e viabilizar juntamente com a mesa diretora a elaboracdo, execucao,
implantacdo e acompanhamento dos projetos

Artigo 22° - E de responsabilidade dos membros das Camaras Técnicas:

l. Ser um elo entre as definicbes do CDEPG / Camara Técnica e levar os temas para
as discussodes nas entidades;

. Estar sempre integrado e visando a missdo do CDEPG;

lIl - Observar o Regimento Interno;

IV - Apresentar ao coordenador da Camara Técnica 0s assuntos do seu segmento;

V - Exercer o direito de voto na Camara Técnica.

Artigo 23° - As Camaras Técnicas tém a fungéo basica de assessoramento do CDEPG
na definicdo de estudos e projetos para a deliberacdo no Plenario.

Artigo 24° - As Camaras Técnicas funcionardo dentro da seguinte estrutura:
| - Mesa Coordenadora: composta pelo Coordenador da Camara e Secretario, todos eleitos
pelos membros titulares da Camara,



II - Membros: composto pelo restante dos membros titulares e suplentes da Camara
Paragrafo 1°. - Os membros da Plenaria poderdo participar das reunides de todas as
Céamaras Técnicas, exercendo o direito de voto, apenas naquelas das quais sao
integrantes efetivos.

Pardgrafo 2°. - Convidados poderdo participar desde que o convite seja apresentado,
aprovado e formulado pelo Coordenador da Céamara. A solicitacdo e o convite
deverao ser formulados por escrito.

Artigo 25° - Sdo atribuicbes dos Coordenadores das Camaras Técnicas:

I. Convocar os membros para as reunides ordinarias e extraordinarias
II. Coordenar as reunibes e cumprir suas pautas;

lll. Elaborar e divulgar antecipadamente a pauta da reuniao;

IV. Aprovar atas das reunides;

V. Encaminhar estudos e propostas ao Plenario do CDEPG;

VI. Incentivar os membros a participacgéo;

VII.  Cumprir rigorosamente as regras do Regimento Interno;

VIIl. Centralizar as informacdes da Camara Técnica;

IX. Buscar a integracdo com outras Camaras.

Artigo 26° - As pautas das reunifes ordinarias deverdo seguir basicamente a seguinte

sequéncia:

I. Leitura da ata da reunido anterior;

II. Apresentacdo de estudos e projetos, propostas, e deliberacdes com definicdo da forma
final de apresentacédo para o Plenario do CDEPG;

[ll. Apresentacdo de propostas por membros externos (integrantes do Plenario, membros
de outras Camaras e convidados);

IV. Assuntos Gerais.

Artigo 27° - Todas as reunides realizadas serao registradas em Atas.

Artigo 28° - As Camaras se reunirdo, pelo menos 1 (uma) vez por més, em reunidoes
ordinérias.

Paragrafo 1° - Cada reunido tera sua pauta de assuntos antecipadamente elaborada,
devendo ser enviada a todos com 7 (sete) dias de antecedéncia da data da reuniao.
Paragrafo 2°- Juntamente com a pauta, deverao ser enviados 0s estudos e propostas a
serem analisados e votados.

Paragrafo 3° - As datas e horarios das reunides ordinarias serao objeto de planejamento
anual, devendo ser estabelecido um cronograma para o ano todo.

Paragrafo 4° - O local para as reunides sera definido pelos membros das camaras.

Artigo 28° - As Camaras Técnicas poderdo se reunir extraordinariamente, conforme a
sua necessidade, mediante convocagdao do Coordenador, nos termos adotados para o
Plenéario do CDEPG.

Artigo 29° - As Camaras Teécnicas deverdo apresentar plano anual de trabalho, que
contemple pelo menos 1 (um) estudo por ano, cuja produgcdo sera apreciada
periodicamente pelo Plenario do CDEPG, que adotara as providéncias cabiveis em cada
caso.

Paragrafo uUnico - As Camaras Técnicas, ao serem constituidas, deverdo elaborar
preliminarmente o seu plano estratégico, de forma a alinhar suas ag¢des a visao de futuro



de Ponta Grossa .

Paragrafo Unico - No caso da Camara Técnica ndo cumprir o item acima o Plenario
do Conselho devera:

| - Redireciond-la, mudando sua tematica;

Il - Reavaliar a sua necessidade;

lIl - Adotar outras medidas para efetivar seu funcionamento;

IV - Propor sua extingao.

Artigo 30° - A deliberagdo de dissolugcado e criagdo de Camaras Técnicas sera feita em
reunido ordinaria do Plenaria do CDEPG, com o quérum minimo de maioria simples de seus
membros;

Paragrafo unico - A resolucdo de criagdo de cada Camara Técnica devera conter
minimamente informagdes sobre seus objetivos, atribuicdes e composi¢cao, bem como sua
contribuicdo para a Visao de Futuro de Ponta Grossa.

Secéo | -Da Estrutura das Camaras Técnicas

Artigo 31° As Camaras Técnicas serdo permanentes ou temporarias.

Paragrafo Unico - As Camaras Técnicas Permanentes s&o criadas por lei e as Camaras
Técnicas Temporarias poderdo ser criadas por deliberacdo do Plenéario, quando
necessario.

Artigo 32° - Ficam criadas as seguintes Camaras Técnicas Permanentes:

l. De Atracgéo de Investimentos;

Il. Da Cadeia de Agronegdcios;

Il. De Comeércio, Servigos e Turismo;

V. Do Industria e Comércio Exterior.

Paragrafo Unico - Cada Camara Técnica permanente tera um Coordenador, eleito entre
seus membros para um mandato de um ano, permitida a reeleicao.

Artigo 33° - A Camara Técnica de Comércio, Servi¢cos e Turismo sera composta por:

l. Um representantes do setor de comércio indicado pela ACIPG;

Il. Um representante da Agéncia de Desenvolvimento do Turismo dos Campos Gerais -
Adetur;

[ll.  Um representante do Ponta Grossa Campos Gerais Convention & Visitors Bureau;
IV. Um representante da Associacdo Médica de Ponta Grossa;

V.  Um representante da OAB (Ordem dos Advogados do Brasil);

VI.  Um representante da Associacao de Engenheiros e Arquitetos;

VII.  Um representante do Sindicato de hotéis, bares e restaurantes

IX. Um representante da Secretaria Municipal de Turismo;

X. Um representante da Agéncia de Inovacéao e Desenvolvimento;
XI. Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE;
XIll.  Sindilojas Ponta Grossa,;

XIll.  Abrasel - Campos Gerais;

XIV. Um representante do curso de turismo da UEPG;
XV. Um representante da Sociedade Rural;



XVI.

Um representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Artigo 34° - A Camara Técnica de Atracdo de Investimentos serd composta por:
I. Um representante da Coordenadoria de Desenvolvimento Industrial, Comercial e
Tecnologico (SMICQP);

Il
Il.
V.
VI.
VII.
VIii
IX.
X.
XI.
XIl.
X

Um representante do Servi¢o de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE;
Um representante das empresas de midia;
Um representante de cada um dos seguintes 0rgaos estatais:
Companhia Paranaense de Energia - COPEL,;
Companhia de Saneamento do Paran& - SANEPAR;
. Instituto Ambiental do Parana — IAP;
Um representante da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
Um representante a Secretaria Municipal de Infraestrutura e planjemaento ;
Um representante da Casa da Industria (FIEP).
Secretaria Municipal da Fazenda
. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento

XIV. Instituto De Pesquisa E Planejamento Urbano De Ponta Grossa (Iplan)

XV.
XVI

Agéncia de Inovacéo e Desenvolvimento de Ponta Grossa
. Companhia Paranaense de Gas — COMPAGAS

XVII. Associacdo Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa — ACIPG
XVIII. Ordem dos Advogados do Brasil - comissao de direito tributario - OAB

Artigo 35° - A Camara Técnica da cadeia de Agroneg0cios sera composta por:

Art

I. Um representante da Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento;

II. Um representante da Sociedade Rural de Ponta Grossa;

[ll. Um representante da Secretaria de Estado da Agricultura e Abastecimento;

IV. Um representante da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Parana -
EMATER,

V. Um representante do Sindicato Rural Patronal de Ponta Grossa,

VI. Um representante do segmento de Agroindustria indicados pela Sociedade Rural de
Ponta Grossa,;

VII.  Um representante de cooperativas de Agronegacios;

VIIl.  Um representante da Agéncia de Inovacao e Desenvolvimento de Ponta Grossa;

IX. Um representante das Associacdo Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta
Grossa — ACIPG;

X. Um representante da Associacdo dos Engenheiros Agronomos dos Campos Gerais

XI. Um representante da Fundacao ABC;

Xll.  Um representante do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - lapar-
Emater (IDR-Parand);

XIll.  Um representante do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE;

XIV. Um representante do SEST/SENAT - Ponta Grossa;

XV. Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas de Ponta Grossa — Sindiponta;
XVI.  Um representante do UEPG - representante do Curso de Agronomia;

XVIl.  Um representante do Unium.

igo 36° - A Camara Técnica de Industria e Comércio Exterior sera composta por:



I. Um representante da Secretaria Municipal de InduUstria Comércio e Qualificagao
Profissional (SMICQP);

II. Um representantes da Associacdo Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta

Grossa - ACIPG;

[ll. Um representantes da Casa da Industria (FIEP);

IV. Um representante do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE;

V. UTFPR;

VI. Agéncia de Inovacao e Desenvolvimento de Ponta Grossa;

VII. IFPR Instituto Federal do Parana - Centro de Referéncia IFPR;

VIII. SENAI;

IX. Sindicato dos Matalurgicos — Metalurgente;

X. Sistema OCEPAR;

XI. UEPG - representante do curso de administracéo e comércio exterior

Artigo 37° - As Camaras Técnicas, no ambito de suas atribui¢cdes, enviardo ao plenario do
CDEPG propostas estudos e sugestbes para subsidiar tecnicamente as decisdes do
Conselho.

Secgao Il - Eleicdes das Camaras

Artigo 38° - Coordenador da Camara e Secretério, terdo mandatos de 02 (dois) anos,
podendo ser reeleitos, sempre por igual periodo, sendo permitida apenas uma reeleicéo.
Paragrafo 1° - A Presidéncia do CDEPG devera expedir edital convocando os membros
da Camara, com pelo menos 30 dias de antecedéncia da data da eleicéo.

Paragrafo 2° - Pode se inscrever como candidato para qualquer um dos cargos todos os
membros titulares da Camara;

Paragrafo 3° - O registro dos candidatos devera ser feito na sede do CDEPG, ou por e-
mail, até 10 (dez) dias antecedentes as eleigdes;

Paragrafo 4°- Ocorrendo qualquer irregularidade no registro, o candidato sera comunicado
por escrito para que proceda a regularizagao dentro de 48 (quarenta e oito) horas, sob
pena de impugnagao da mesma.

Paragrafo 5° - Os candidatos registrados serdo divulgados através de edital fixado na
sede do CDEPG ou eletronico.

Paragrafo 6° - As elei¢gdes serao realizadas em local especifico, sendo local apresentado
no convite da convocagao para eleigdo, ou no formato virtual, ocasidao em que devera haver
gravacéao de video da reunido.

Paragrafo 7° - A votagao sera feita por voto ou por aclamagao pelos membros da Camara;
Paragrafo 8° - O Coordenador da Camara tem a funcéo de fixar, conduzir e controlar a
execucao das pautas das reunides, o tempo de pronunciamento, bem como, as votagoes.
Paradgrafo 9° - Para realizagdo da elei¢ao é necessario um quérum minimo de 50% mais
um, dos membros da Camara;

Paradgrafo 10° - Em caso de empate no numero de votos, o presidente do CDEPG sera
convocado para prover o voto de desempate.

Artigo 39° - Os eleitos serdao empossados na reunido ordinaria do Plenaria do CDEPG.
Paragrafo 1° — Caso haja vacancia para o cargo de coordenador, sera realizada nova
eleicdo na primeira reunidao ordinaria da Camara Técnica, com escolha do novo
Coordenador entre os membros da respectiva Camara Técnica;

Paragrafo 2°- Fica expressamente vedada ao Coordenador e ao secretario da Camara e a



qualquer um de seus membros, manifestagcado publica de cunho politico-partidaria ou de
apoio a determinado partido ou figura politica;

Secéo Il - Dos Estudos e Projetos

Artigo 40° - As propostas relativas a estudos e projetos desenvolvidos pela Camara
Técnica deverdo ser sempre encaminhadas para a Plenaria do CDEPG por meio dos
Coordenadores das Camaras Técnicas, com o devido parecer, para analise e deliberagcéo
do Plenario.

Artigo 41° - Preferencialmente os estudos e projetos poderdo ser realizados pela equipe,
levando-se em consideracdo a capacidade técnica, a disponibilidade de tempo e
viabilidade financeira.

Artigo 42° - No caso de contratacdo de servico externo, o0s trabalhos serdo
acompanhados pela Mesa Diretora do CDEPG, que apreciard os relatérios parciais e 0s
encaminhara a Camara competente.

CAPITULO IV — DA EXCLUSAQ DOS REPRESENTANTES DO PLENARIO E DAS
CAMARAS TECNICAS

Artigo 43° — Serdo excluidos automaticamente de suas funcbes, o0s representantes do
PLENARIO ou das CAMARAS TECNICAS que:

|- Faltarem, sem justificativa, trés vezes consecutivas as reunifes do CDEPG,;

lI- Faltarem, sem justificativa alternadamente, por pelo menos seis vezes, dentro do
mesmo ano, considerando o ano calendéario entre 1 de janeiro e 31 de dezembro as
reunides do CDEPG.

[l - Descumprirem o artigo 5° deste regimento.

CAPITULO VIII- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Artigo 44° - O presente Regimento podera sofrer alteracdes mediante aprovacdo de, pelo
menos 2/3 (dois ter¢os) da totalidade do Plenario do CDEPG, em reunido convocada,
especificamente, para este fim.

Paragrafo Unico - Este regimento ndo podera ser alterado no prazo de 06 (seis) meses
que antecedem ou sucedem a eleicdo deste conselho, com exce¢édo de determinacao
expressa prevista em lei.

Artigo 45° - Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Plenario
do CDEPG.

Artigo 46° - Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Plenario
do CDEPG.



Ponta Grossa, 01 de outubro de 2023.



